All. "A" al numero 8209 di Raccolta ———=———————ooo——omm———

E' costituita un'associazione sportiva, disciplinata dall’art.
7 D.lgs 36/2021 denominata "ATLETICA DON BOSCO UNIVERSALE -
ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA". ———————mmm——mm
L'associazione si impegna ad affiliarsi alla F.I.D.AL., ad una
disciplina associata o ad un ente di promoczione sportiva, ri-
conosciuto dal C.0.N.I., conformandosi cosi alle norme e alle
direttive del CONI e a tutte le disposizioni statutarie e ai
regolamenti delle Federazioni sportive nazionali o dell’Ente
di premozione sportiva cul 1/associazione intende affiliarsi.

Art, 2 - DURATA-—— e e
L'Associazione ha durata illimitata nel tempo e potra essere
sclelta sclo con delibera dell’assemblea straordinaria dei so-
ci, come previsto dall’art. 29 del presente statuto. —-——————-—
Art. 3 — SEDE LEGALE-———==——— - mm e
L"associazione sportiva ha sede legale in Genova, Via Carzino
Nl 2w e
La variazione della sede legale potra essere deliberata
dall’assemblea ordinaria dei soci.-——————————mmmmmmm
Art. 4 — SCOPO-—————————
L'Associazione & apolitica, non ha scopoe di lucro ed & aperta
a tutti colere che intendono praticare 1'attivita sportiva
nell’ambito dello sport dell’Atletica leggera.—-——————————=———n
In particolare i fini istituzionali dell’Associazione sono
promuovere e sviluppare in via stabile e principale
l'organizzazione e la gestione di attivita sportive dilettan-
tistiche, ivi comprese la formazione, la didattica, la prepa-
razione e lfassistenza all’attivita sportiva dilettantistica.-
Fermo restando che 1’'oggetto principale & la promozione e la
valorizzazione dello sport dell’atletica leggera,
1'Associlazicne si propone inoltre dit————————————mmmm
I) Prevenire e vietare, per la tutela della salute degli at-
leti, 1'uso di sostanze o di metodi che possano alterare le
naturali prestazioni degli atleti nelle attivitd sportivo-
agonistiche. —-====----mmmmm
II) Gestire impianti, propri o di terzi, adibiti a palestre,
campi e strutture sportive di wvario opcral keI e s st
III) Organizzare squadre sportive per la partecipazione a cam-.
pionati, gare, concorsi, manifestazioni ed iniziative di di-
verse specialita sportive.-—-————-mmmmmm
IV) Organizzare corsi di avviamento agli sport, attivita moto-

ria e di mantenimento, corsi di formazione per operatori spor-

V) Promuovere attivita didattiche per 1'avvio, 1’aggiornamento
e 11 perfezionamento nello svolgimento della pratica sportiva

nonché organizzare corsi di istruzione tecnica e di coordina-
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VI) Esercitare, in maniera meramente marginale e senza s$Copo
di lucro, attivita di natura commerciale con cbiettivi di au-
tofinanziamento.--—-——————————————————— - —————————
|VII) Attivare rapporti e sottoscrivere convenzioni con sogget-—
ti Pubblici o privati per gestire impianti sportivi ed annesse
aree di verde o attrezzate. Collaborare, inoltre, allo svolgi-

mento di manifestazioni e iniziative sportive.-——-—---——-—-—————-

a) da beni mobili ed immobili che diverranno proprieta
dell'Associazione;——————————————-——————— oo ————— oo
b) da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze
di BITantifimTtmr s e e S e o i L e B e SRR A
c) da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti effettuati da
soci, dai privati o da Enti;-----————————————————-—————————

Le entrate dell'Associazione per il conseguimento dei propri

3. da contributi della UE, delloc Stato, delle Regioni, degli
Enti locali, di altri enti o istituzioni pubblici, sia a fondo
‘perduto sia finalizzati al sostegno di specifici e documentati
programmi conformi alle finalita statutarie;-----------=------
4. da entrate derivanti da prestazioni di servizi convenziona-

ti con le Pubbliche Amministrazioni conformi alle £finalita
5. da ogni eventuale entrata che concorra ad incrementare

Le somme versate per la quota sociale o contributo associati-
vo, non sono rivalutabili e non sono trasmissibili.----—--——--

Art. 6 — ESERCIZIO SOCIALE E RENDICONTO-—-—-—--——————————————————

L'anno sociale e 1l’esercizio finanziario iniziano il primo
gennaio e terminano il 31 Dicembre di ogni anno. Entro quattro
mesi dalla chiusura dell'esercizio, ovvero entro sel mesi ove
particolari esigenze lo richiedessero, il Consiglio Direttive
redige un rendiconto economico e finanziario ed un bilancio
preventivo, entrambi da sottoporre all'approvazione dell'As-
semblea dei soci secondo le disposizioni del presente Statuto.

I1 rendiconto deve essere redatto con chiarezza e deve rappre-
sentare in modo veritiero e corretto la situazione patrimonia-
le ed economica - finanziaria dell’associazione, nel rispetto
del principio della trasparenza nei confronti degli associati,
con separata indicazione dell’eventuale attivita commerciale
posta in essere accanto all’attivita istituzionale; cidé anche
attraverso una separata relazione di accompagnamento. —-—————--

Copia del rendiconto deve essere messa a disposizione di tuttd




gli associati, con la convocazione dell’assemblea che ne ha

a) distribuire, anche in modo indiretto, 1 proventi delle at-
tivita, utili o avanzi di gestione nonché fondi, a soci o as-
sociati, lavoratori e collaboratori, amministratori e altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o
gualsiasi altra ipotesi di scioglimentc individuale di rappor-
) o e e B o i e
b) acquistare beni o servizi per corrispettivi che, senza va-
lide ragioni economiche, siano superiori al walore nominale. -
Eventuali utili o avanzl di gestione possono essere destinati
allo svolgimento dell’attivita statutaria o all’incremento del
proprio patrimonlo,. === == e e
Art. 7 - SOCI E LORO CATEGORIE-————————— ===~
Possono far parte dell'associazione le persone fisiche di ambo
i sessi e le persone giuridiche, in regola con 1l pagamento
delle quote stabilite all'art. 13 del presente Statuto, ed il
numero degli associati & illimitato.—-———=-=--"-—---mo————

b) Soci Effettivi-————-————————
c) Soci Junior: tutti coloro che all'atto dell'iscrizione non
abbiano compiuto il diciottesimo annc. L'iscrizione di soci
Junior & subordinata all'assenso di chi ne esercita la patria

potesta. I soci junior non hanno diritto di voto nelle RAssem-—

d) Soci Onorari: sono dichiarati tali, da parte del Consiglio
Direttivo, le persone fisiche o gli enti che operinc o abbiano
operato con particolare impegno a favore dell'Associazione.---

Il socioc onorario non paga nessuna guota.—-———--———————————————-

La distinzione di denominazione & posta per fini esclusivamen-
te interni all'Associazione e non comporta nessuna differen-
ziazione nel rapporto associative; tutti gli associati hanno
infatti eguali diritti. Il rapporto associativo & disciplinato
in maniera uniforme per tutti gli associati e uniformi sono le
modalita associative, che sono volte a garantire l'effettivita
del rapporto associativo medesimo.--——-——————-——————————————————

Art. 8 — AMMISSIONE DEI SOCI-———-——-—-————————————————— —— — — — ——

Per l'ammissicone a socio effettivo, si deve presentare domanda
al Consiglio Direttivo, 11 gquale esaminerd le domande presen-
tate e dara comunicazione in merito all'accettazione o meno
della domanda stessa. Il giudizio del Consiglio Direttivo &
insindacabile e contro le sue decisioni non & ammesso appello.

I socl una volta ammessi, pagano la quota assoclativa annuale
il cuil importo & fissatoc annualmente dal Consiglio Direttivo
dell'Associazione.———————————

L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato, con

esclusione di partecipazioni temporanee alla vita associativa;

resta salvo 1in ogni casc il diritto di recesso da parte del;



Il socio che intende dimettersi dall’Associazione dovra darne
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.----——-------—-—--
Le gquote versate all'Associazione non verranno rimborsate né
Al sopis dindssienarib, né gl soole radiabo.soossooumnsemss s
Art. 9 - DOVERI DEI SOCI ———————————— = m oo
Tutti i soci hanno il dovere di:—————=———————————————— e

a) osservare le disposizioni sia legislative sia regolamentari

c) versare puntualmente le quote sociali stabilite;-------——---

d) astenersi da qualsiasi atto che possa nuocere

e) 1 soci possono partecipare all'attivita agonistica solamen-
te sotto 1 colori sociall dell’Associazione, diversamente sa-
FANOo: Faliatl j—romer—memese s S e s i e S s e e i
Art: 10 = DERITTI DET SOCI-————sror————Ssmaanmosmmnaooooomas -
Tutti i soci hanno eguali diritti e cicé di:i-——------—-—---—————-
1. fregquentare i locali sociali, di servirsi degli impianti e
dei servizi gestiti dall'Associazione.------—-—-—--——-——-——————-
2. prendere parte alle competizionl sportive promosse dall'As-
sociazione e da altri Enti sotto i nostri colori sociali.-----

3. partecipare a gualsiasi manifestazione organizzata dall'As-

4. intervenire e discutere alle assemblee generali; presentare
proposte e/o reclami per scritto al Consiglio Direttivo;--—--—-

5. partecipare con il proprio voto alla delibera dell'Assem-

6. di esercitare il diritto di voto per l'elezione del Consi-

glio Direttiveo, salvo guanto dispone l'art. 27 di questo Sta-

7. essere delegati ad assumere incarichi sociall se & rispet-
tato il requisito di eleggibilita di cui all'art. 27 del pre-
gente BEAtlLd i~ e e e e e e i TR T TR T o e T A A
8. esercitare 1l diritto di voto per le modifiche e l'approva-
zione dello Statuto Sociale salvo guanto stabilito dall'art. 8
del presente SEatlifo, ——————fer o s T T S T R S R T S T
Art. 11 - RESPONSABILITA DELL'ASSOCIAZIONE-———————=————————————
L'associazione declina ogni responsabilitd ‘per incidenti di
ogni specie che possano accadere al soci ed a qualsiasi altra
persona che faccia uso di attrezzature sociali.-----———————-—=
Dt 12 = QUOTE: SOCTATIE s i S S e S T S e T AR

1. Quota associativa annuale, uguale per tutti i soci, stabi-
lita annualmente dal CTonsiglio: Direttivo ———s-—smr—=rosooo—c—es

2. Quota aggiuntiva per il pagamento di corrispettivi specifi-

Ogni socic deve versare la guota assoclativa stabilita dal

Consiglio Direttivo di anno in anno entro il termine fissato




dal Consiglio stesso.——————————mm—— oo

La quota associativa non & rivalutabile, ma variasbile e non &
trasmissibile neanche in caso di morte.—-———————— o __
Art. 13 - DIMISSIONI DEL SOCIO-————————————— e __
Nel caso di aumentc delle quote sociali o di contributi
straordinari obbligatori deliberati dalle Assemblee, i Soci
che non intendono aderirvi hanno la facolta di dimettersi nei
30 giorni successivi dalla relativa comunicazione dandone co-
municazione scritta al Consiglic Direttivo; oltre tale termine
l'adesione viene tacitamente prorogata.--—————————————————_____

Al dimissionario non verra rimborsata la quota associativa

b) per mancato rinnovo delle gquote sociali e di iscrizione nei
termini stabiliti dal Consiglio Direttivo————————cc—_
¢c) per inosservanza del presente Statuto;—————---—————————
d) per decisione del Consiglio Direttivo a causa di gravi ina-
dempienze; qualcora il socio dimostri di non condividere le fi-
nalita dell'Associazione e comunque risulti di turbamento nel-
lo svolgimento dell'attivita dell'Associazione stessa.—--—-—————-
e) qualora sia iscritto ad altre Associazioni aventi le stesse
finalita statutarie.------——--
f) per radiazione;-——=--—mmmmmmmm o
g) Per deCesSsS0.———mrmmm o
Art. 15 - MORTE DEL SOCIO-————————— e
La qucta sociale non & trasmissibile agli eredi in caso di
merte del socio; l'erede non subentrerd nei diritti connessi
alla quota asscclativa.——————-————— o
Art. 16 - SANZIONI PER I SOCI————————— = mm
In casc di trasgressioni alle norme sportive e sociali nonché
alla disciplina tecnica il Consiglic Direttive pud infliggere
al Socio le seguenti sanzionit=--=----mmmmo o ____
) - Avvertimento;-———-—--—mmmm e
) — Ammonizione;-———————mmm
) - Diffida;------—"""""
) - Sospensicne a tempo illimitato;-—-——-——————————————m——____

o o 0 O

) — Radiazione.——-———---m oo
I1 Socio moroso potra essere radiato con delibera del Consi-
glio Direttivo.-——===--~rmmm =
Il destinatario del provvedimento ha 15 (quindici) giorni di
tempo dalla ricezicone della comunicazione per chiedere la con-
vocazione dell’assemblea al fine di contestare gli addebiti a
fondamento del provvedimento di esclusione.--————---———-———————
Art. 17 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE-—————====—=m———
a) l'Assemblea dei Socij-——-----mmmm o
b) il Presidente;———---------—-m
c) il Comnsiglio Direttivo.-——------mmmmmomm
Art. 18 - ASSEMBLEA DEI SOCI-———-—-—————————— o




IL.'Assemblea dei soci & l'organo sovrano dell'Associazione. Es-—

sa & composta da tutti i soci in regola con il pagamento della

quota sociale. La partecipazione del socio all'Assemblea &
strettamente personale ed ogni socio ha dirittec ad un voto; &
ammessa la possibilita di delega scritta di un socio ad un al-
‘tro socio, il quale non pud rappresentare pil di due soci
nell’ambito della stessa assemblea. L'Assemblea ha tutti i po-
teri per conseguire gli scopi sociali.-——-—---—--—————————————-
Essa & anche organo giudicante dellfAssociazione e delibera,
in ultima istanza, sulle controversie di sua competenza e su
qualungue argomento che interessi la vita sociale che non sia
previsto dal presente Statuto.—-—-—--—=————————mo—ms—m s oo
Le decisioni dell'Assemblea possono essere modificate sclo da
una successiva Assemblea. L'Assemblea ordinaria dei soci &
convocata almeno una volta l'anno dal Presidente entro i primi
‘quattrc mesi dell'anno sociale successivo, © sel mesi gualora
particolari esigenze lo richiedano, per:-————---—--—"—----=-—-—-
- discutere ed approvare la relazione morale e sportiva
gell "afiric precadentei-——rs=stitaraaa ot S s e
- per discutere ed approvare il rendicontc economico e finan-
ziario (consuntivo} ed il bilancio preventivo;-—--—--—--—-—-—-———-
- per l'elezione del Consiglio Direttivo dell'Associazione.---
Essa inoltre delibera su tutti gli argomenti attinenti alla
vita ed al rapporti della stessa che non rientrino nella com-
petenza dell’Assemblea straordinaria e che siano legittimamen-
te sottoposti al suoc esame, nonché in merito all’approvazione
ge]. regeldmenitl §otirall, SrEsssrshsbrEsssss T easni e S nesiiias
L'assemblea straordinaria delibera sulle seguenti materie:—---
- approvazione e modificazione dello statuto sociale;---—----—-
- attli e contratti relativi a diritti reali immobiliari;------
- scioglimento dell’associazione e modalita di liguidazione.--
1'Assemblea dei socl, sia ordinaria che straordinaria, viene
convocata, a cura del Consiglic Direttivo, mediante affissiocne
di apposito avviso presso la bacheca situata nella sede socia-
le almeno quindici giorni prima della data fissata; o mediante
comunicazione email da parte del Presidente almeno guindici
glorni prima del giorno fissato per la riunione. L'avviso di

convocazione deve indicare gli argomenti posti all'ordine del

- in prima convocazione, con la presenza della meta pit uno
deglt Hyenti GTEILNe 81 WotgF ~——romsssdnsErsausananraEatraiug
- in seconda convocazione, gualungue sia il numero dei presen-—
£i 860, g1l steEsi. Fegiisitils ~rrrrrmnosesnses oS A R e
Le deliberazioni dell'Assemblea vincolano tutti i soci, esclu-
si i soci ¢he intendano dimettersi dalla Soclieta.—-———=——=—————-—
L’ assemblea ordinaria e straordinaria delibera validamente con
voto favorevole della maggioranza dei presenti.--————————————-
Art. 19 - ELEZIONE DELLE CARICHE SOCIALI-————————————————————-—

Il.e cariche sociall hanno la durata di quattro anni.--——-——-——--




Le cariche sociali sono onorifiche e sono a titolo gratuito.--

Le cariche sociali s'intendono definitivamente attribuite
gquando gli eletti abbiano accettato la designazione. L'elezio-
ne degli crgani dell'Associazione & basata sulla massima 1i-
berta+di partecipazione all'elettorato sia attivo che passivo.

Tutte le elezioni alle cariche sociali devono avvenire con vo-
tazione a scrutinio segreto.--————————————
- I1 Consiglio Direttivo dell'Associazione & eletto con i voti
espressi dai soci nel corso dell'Assemblea sociale, ogni socio
potra esprimere al massimo un numero di quattro prefencmnac,. |
saranno designati, i primi sette della graduatoria quali com-
ponenti il Consiglio Direttivo per quadriennioc, purché in pos-
sesso del requisiti di eleggibilita.--—-—---—--""--""-c——

- Il Presidente dell'Associazione & eletto dal Consiglio Di-
rettivo tra i propri membri e la sua votazione sara wvalida in
prima votazione se il candidato avra ottenuto la metd piu uno
dei wvoti di cul dispone il Consiglio; in seconda votazione,

sara sufficiente la maggioranza semplice del partecipanti.----
- Il Vice Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra 1
propri membri secondo le modalita stabilite per l'elezione del
B S L B o e e i S S i B A0
Art. 20 - IL PRESIDENTE DELL'ASSOCIAZIONE-————————————————————
I1 Presidente eletto dal Consiglic Direttivo. & 1l legale rap-
presentante della Associazione e risponde del suoc funzionamen-
to nei confronti dell'Assemblea Sociale.—=——————————————mmmao

a) provvede al disbrigo degli affari correnti e all'ordinaria
amministrazione, —====—=————————
b) convoca e presiede le riunioni dei Consiglio Direttiveo dan-
do forma esecutiva alle deliberazioni dello stesso;-——-—-—-—-——-=—-
c) firma gli atti e ne delega la firma;-——-—--—--—--—-"-"""--=-===
d) convoca l'Assemblea Sociale,—————————
In caso di temporanea assenza © impedimento, il Presidente de-—
lega in tutto od in parte le sue funzioni o i1 suol poteri al
Vice Presidente.—————————mmmmmm e e e
Art. 21 - IIL CONSIGLIO DIRETTIVO ——————————— e
L'Associazione & retta da un Consiglio Direttivo composto da
sette membri eletti dall'Assemblea ordinaria dei soci di cui
almeno 2 (due) quadri tecnici.-—-———=—===commmm——
I1 primoc Consiglio Direttivo. viene eletto dei soci effettivi.
Il Consiglio Direttivo elegge fra i propri componenti:-—------
N O . == < = i o e T
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Art. 22 — COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO-——----=—==————=—————
I1 Consiglio Direttivo & formato:-------—----------—-———
- dal Presidente-----—----—"---"-—---
- dal Vice Presidente;---——-————==———————————

- da cingue Consiglieri tra i quali viene elettc il Tesoriere




ed i1l Segretario; il Segretario pud ricoprire anche la carica

di Tesoriere e vViCeversSa.—————————————
Esso ha durata quattro anni e pudé essere rieletto.—————-——————-
Esso si riunisce e delibera per le finalitd e per tutte le
questioni attinenti la gestione dell'Associazione.—--————--—-———-——
Oltre tutte le attribuzioni conferitegli dal presente Statuto,
11 Consiglio Direttivo ha i seguenti obblighi:-————-—-----—-—-
1. curare il conseguimento dei fini statutari;--———-—-------—-
2. amministrare i beni sociali e curarne l'incremento;-------—-—
3. redigere il rendiconto economico e finanziario (consuntivo)
ed il bilancio preventivo da sottoporre all'approvazione an-
nuale dell'assemblea ordinaria dei soci entrc quattro mesi
dall' inizio dell'anno o sei mesi gualora particolari esigenze
lo richiedano.,—======—=—-mmmm
4. deliberare sulla accettazione dei soci e sulla eventuale
espulsione.———————-—mm
5. provvedere alla compilazione dei regolamenti interni per
l'uso delle attrezzature ed impianti dell’Asscociazione, stabi-
lire 1'importo delle guote associative e fissarne le modalita
dl PEgANENED: ot i e i i i e i A A s S
6. predisporre la relazione morale tecnica della gestione so-
ciale da presentare all'assemblea per l'approvazione.—--—----——-—
7. conferire incarichi specifici di controllc e di consulenza
tecnica;————————"m e
8. ncominare, in casoc di necessita, commissioni provvisorie con
compiti e poteri particeolari;-————----——————————mmm—————
9. applicare tutti i regolamenti del presente statuto;-————-——--
10. impartire, tutte le disposizioni di carattere generale at-
te ad assicurare il miglior andamento dell'associazione nei

limiti delle statuto, dei regolamenti e delle deliberazioni

11. stabilire la data, l'ora, la sede e l'ordine del giorno

dell'assemblea sociale ordinaria ed eventualmente straordina-

12. deliberare su ogni altro argomento di carattere generale
previsto dalle vigenti norme e decidere, salvo successiva ra-
tifica da parte dell'assemblea su guestioni che non fossero
contemplate da nessuna norma sociale.-————-—-------—--—--————o——
13. eleggere fra i suoci componenti il presidente, il vice pre-
sidente ed il tesoriere.————————————————————— e i e T
14. curare l'interesse dei soci e dell'associazione nei con-
fronti di altre societa, degli enti di promozione sportiva e

pubblici poteri sia direttamente che tramite le varie federa-

15. provvedere al tesseramento dei soci alla F.I.D.A.L. o a}
Enti di Promozione sportiva entro i termini fissati annualmen-
te dalla stessa.——=——————————————
I1 Consiglic Direttivo pud affidare determinati incarichi ad
uno ¢ piu soci determinandone 1 limiti.-----—----—"—-———-mou——
Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente tutte le




volte che se ne ravvisa la necessita. Il Consiglio Direttivo

potra essere convocato dal Presidente dietro semplice richie-
sta scritta o verbale del Vicepresidente, di un Consigliere o
del Segretario o del Tesoriere, senza formalitd.--—————————
Le riunioni del Consiglioc Direttivo sono valide quando vi par-
tecipano almeno cingue dei suoi componenti e le deliberazioni
saranno valide a maggioranza semplice. In caso di paritd pre-
vale sempre il voto dei Presidente. Qualora un componente del
Consiglio Direttivo per dimissioni o per altra causa cessi di
far parte del Consiglio, sard rimpiazzato dal primo nella gra-
duatoria che segue 1'ultimo eletto dall' Assemblea sociale, in
caso di parita wvale il primo sorteggiato.—-———————————————

Decade dal Consiglio Direttivo il socioc che, dopo tre assenze

consecutive non giustificate dal Presidente, non partecipa al-
la riunione successivai————~=———m

I1 Consiglio Direttivo decade prima della fine del mandato:-——

a) guando l'assemblea sociale non approvi il rendiconto econo-
mico e finanziario (consuntivo) ed il bilancio preventivo;----
b) guando il totale dei suoi componenti sia ridotto a meno di
Cingue ., —— = m

In guesti casi l'ordinaria amministrazione verra assunta dai
tre socl pit anziani di iscrizione che provvederanno entro
trenta giorni dalla data di scioglimento del Consiglioc Diret-
tivo, ad indire nucve elezioni.--——————————mmmm
E’ fatto divieto ai componenti del Consiglio Direttivo
dell’associazione di ricoprire qualsiasi carica in altre so-
cleta o associazioni sportive dilettantistiche nell’ambito
cdella F.I.D.A.L., disciplina sportiva associata o Ente di pro-
mozione sportiva riconosciutc dal C.O.N.I..-———————————mmmu
Art., 23 - NORME SULL’ORDINAMENTO INTERNO-—————————————

L'associazione & caratterizzata dalla democraticita della
struttura, dall’elettivita e gratuitd delle cariche associati-
ve e dalle prestazioni fornite dagli associati; si deve avva-
lere prevalentemente di prestazioni wvolontarie, personali e
gratuite del propri soci e non pud avvalersi di lavoratori di-
pendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo se non

per assicurare 1l regolare funzionamento dell’attivita socia-

le. Potra erogare compensi, premi, indennita di trasferta e
rimborsi forfettari di spesa nei limiti e con le modalita pre—f
viste dalla legge sia per 1l'esercizio diretto di attivita
sportive dilettantistiche «che nell’ambito amministrativo-
gestionale, a condizione che detti importi non eccedano il 1li-
mite che possa presupporre ad una distribuzicne indiretta di
proventi o utili.--——----------—_————— —
Art. 24 - APPROVAZIONE E PUBBLICITA' DEL RENDICONTO ECONOMICO
E FINANZTARTO- === mm = e o o
Entro quattro mesi, o sel mesi ‘qualora particolari esigenze lo
richiedano, dalla chiusura del bilancio, . Presidente
dell'Associazione deve sottoporre all'approvazione dell'Assem-

blea 11 rendiconto economico e finanziario relativo all'atti-




vitda complessivamente svolta nell'esercizio stesso.——————————-

Tale rendiconto deve restare depositato presso la sede
dell'Associazione a disposizione di chiunque abbia motivo
d’interesse alla consultazione. I rendiconti regolarmente ap-
provati devono essere conservati.-----——---——-———————-————————
Art. 25 - IL SEGRETARIO DELL'ASSOCIAZIONE--—-—-—--—-——————————————

Il Consiglio Direttiveo nomina un Segretario dell'Associazione

itra 1 soci della stessa, avente i requisiti di eleggibilita di
cui all'art. 27 del presente Statuto.---————————-———""——-———-
Il Segretario pud essere nominato nell'ambite del Consiglio
Direttivo ¢ al di fuori dell'Associazione.--———-————————--————-—-
Egli assicura la funzionalita e l'efficienza della Segreteria
nel rispetto delle direttive impartite dal Consiglio Diretti-
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c) assiste di diritto alle riunioni dell'Assemblea Sociale,

del Consiglio Direttivo e ne redige verbale che wverra da lui

d) stabilisce chi ha diritto di partecipare alle Assemblee ed
a118 ¥OEEE 11 framrrreeem eSS A e SRS s s R s s
e) nelle Assemblee elettive & preposto alla verifica dei pote-
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Art. 26 - ELEGGIBILITA ED INCOMPATIBILITA-—————-——————————————
Sono eleggibili alle cariche sociali i soci in regola con tut-
ti gli adempimenti sociali e in possesso deil seguenti requisi-
R e el Saia

a) hanno compiuto la maggicre eta alla data della loro elezio-

b) assenza di provvedimenti disciplinari in ambito sportiveo -
sociale e civile in genere.———————————————— - — e —
Art. 27 - MODIFICHE DELLO STATUTO SOCIALE-—————————————=——===-
Il presente Statuto pud essere modificato soltanto da un'As-
semblea Straordinaria con la presenza di almeno il 75% (set-
tantacinque per cento) degli aventi diritte al voto ed il wvoto
favorevole della maggioranza dei presenti.--———————————————————
Art. 28 — CLAUSOLA COMPROMISSORIA-——=—======5m=m== o
Tutte le controversie insorgenti tra 1l'associazione e i soci e
tra i soci medesimi sarannoc devolute alla esclusiva competenza
di un Collegio arbitrale costituito secondo le regole previste
dalla Federazione Italiana di Atletica Leggera.--————————————---
In tutti i casi in cui, per qualsivoglia motivo, non fosse
possibile comporre il Collegio arbitrale secondo le indicazio-
ni della F.I.D.A.L., gquesto sard composto da n. 3 (tre) arbi-
tri, due dei quali nominati dalle parti, ed 1l terzo con fun-
zioni di Presidente, dagli arbitri cosi designati o, in difet-

‘to, dal Presidente del Tribunale di Genova.—-———--—————————————=

,lo,




La parte che vorra sottoporre la questione al Collegio arbi-

trale dovra comunicarlo all'zltra con lettera raccomandata da
inviarsi entro il termine perentorioc di 20 (venti) gicrni dal-
la data dell’evento originante la controversia, ovvero dalla
data in cul la parte che ritiene di aver subito il pregiudizio
ne sia venuta a conoscenza, indicando pure il nominative del
proprio arbitro. ——-—mmmmm e
L’arbitrato avra sede in Genova e 1l Collegio giudichera ed
adottera il lodo con la massima libertda di forma dovendosi
considerare ad ogni effetto, come irrituale.-——————-———-———r

Ogni qualvolta c¢idé sia compatibile dovra essere adottata, al

posto di quella sopra descritta, la procedura arbitrale previ-|
sta dalla Federazione sportiva o ente di promozione di cui al-.
la prima parte del presente articolo.—————————————
Art. 29 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE-—————————— ===
Qualora si verifichi un evento ritenuto incompatibile con 1'e-
sistenza dell'Associazione, il Consiglioc Direttivo convoca
l'assemblea straordinaria dei Soci.-—————————————m——
La deliberazione di scioglimento sard wvalida con almeno i
tre/quarti dei voti favorevoli dei soci aventi diritto al voto
ai sensi dell'Art. 8 di gquesto Statuto.-————————————mmmo————__
In caso di scioglimento dell’Associazione sara nominato un 1i-
quidatore, scelto anche fra i non soci. Terminata la liguida-
zione di tutti i beni mobili ed immobili, estinte le obbliga-
zioni in essere, tutti i beni residuli saranno devoluti alla
Fondazione Gaslini, associlazione con finalita di pubblica uti-
lita, salva diversa destinazione imposta dalla legge. ———-————-
Firmato: Alberto Priasrone————————-——— o

¥ Raffaella Grasso Notaio———-------------o
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